ROMANIA
JUDETUL DOLJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PLESOI
HOTARARE

privind aprobarea salariilor incepand cu 01.05.2023

Consiliul Local al Comunei Plesoi intrunit in sedinta extraordinara in luna mai 2023

Avand in vedere:

Referatul de aprobare prezentat de domnul primar al comunei Plesoi, nr. 1859 din
04.05.2023 si Raportul secretarului general, nr. 1856 din 04.05.2023 cu privire la necesitatea
actualizarii grilelor de salarizare conform modificarilor legislative, precum si Raportul
compartimentului contabilitate nr.185 8/04.05.2023,

Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 16/2022 privind transformarea functie publice de
executie vacante de inspector clasa I, grad superior in inspector, clasa I, grad debutant la
Compartimentul Agricol si transformarea funtiei publice de executie de inspector grad

asistent in referent grad debutant la Compartimentul financiar-contabilitate, impozite, taxe,
relatii publice si resurse umane,

Acordul Sindicatului National “Forta Legii” formulat prin adresa nr. 5040/08.05.2023,

Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022

pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

Prevederile art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art 129 alin. (3) lit. ¢), alin.(14), art. 139, alin.(1) si ale art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
st completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.05.2023 se aproba salariile din Lista functiilor
publice si contractuale din aparatul de lucru al primarului comunei Plesoi si din structura
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi si coeficientii de ierarhizare
pentru personalul din aparatul de lucru al primarului comunei Plesoi si din structura

Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi conform anexelor.1si 2 la
prezenta hotarare.



Art. 2 Organigrama si Statul de functii se actualizeaza conform anexelor 3-4 la
prezenta hotarare.

Art. 3. - Se imputerniceste primarul comunei Plesoi si actualizeze salariile in functie
de salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 4. - Prezenta hotarare va fi comunicati celor in drept prin grija secretarului
general al comunei Plesoi si dus3 la indeplinire prin grija Primarului comunei Plesoi sia
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Plesoi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

[ulian Birsan

SECRETAR GENERAL AL
Comunei PLESOI,
lon CIUCEA

Plesoi: 10.05.2023
Nr. 13

NOTA: Prezenta hotarare a fost aprobata cu un numar de voturi 6 voturi “PENTRU”, 0 voturi “IMPOTRIVA” si 0 voturi
“ABTINERE"™.



Anexa nr. ! la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. i3 //(205.2023

LIS T A functiilor publice si contractuale din Aparatul propriu al autorititii sau
5 institutiei publice
PRIMARIA COM.PLESOI, JUDETUL DOLJ

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publici

Nivelul  Salariu brut in Observatii
Crt.  de conducere studiilor  plati 1.05.2023
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 6900

Populatia UAT = pana in 1500
Coef. 3 loc.

NOTA: Salariile de baz prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. generala de executie studiilor  Profesional vechime Nr. posturi  data de 01.05.2023
ocupate
1 Inspector S deb 0 1 4071 1.77
2 Consilier S S 0 1 4968 2:16
3 Inspector S P 0 . 1 4922 2,14
4 Referent M deb 0 1 3910 1,70
5 Referent M deb 0 1 3910 1,70
6 Referent M P 0 1 4508 1,96
7 Referent M A 0 0 4301 1.87

Observatie: 1. Vi rugam si completati cu exactitate informatiile despre GRADUL profesional si GRADATIA de
vechime.

2. Numarul liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod
exact.

Salarii de bazi pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia contractuali Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt.  de executie studiilor sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
"~ ocupate 01.05.2023
Administrator public S 0 1 6670 2,90
Casier M Deb 0 0 3588 1,56
Referent M Deb 0 1 3910 1.70
guard, G 0 1 3013 1,31
Muncitor necalificat G I 0 1 3013 1,31

Observatie: 1. Va rugdm si completati cu exactitate informatiile vdespre GRADUL / TREAPTA si GRADATIA de
vechime.

2. Numdrul liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod
exact.

NOTA: Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publici locala, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean



d) Functii utilizate jn cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgents din subordinea consiliilor locale

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt.  serviciilor voluntare studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de

pentru situatii de urgenta ocupate 01.05.2023

Sef SVSU - VACANT 0 vacant 3013 1,31

Consiliului Local Plesoi

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt.  SPCLEP PLESOI studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.05.2023
1 Referent M A 0 1 4301 1,87
2 Inspector S A 0 0 4876 2,12
3 Inspector S debutant 0 0 4071 1,77

Anexanr. 2la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 2 //19.05.2023

lerarhizarea functiilor publice

Inspector, Consilier grad debutant, coeficient - 1.77
Inspector, Consilier grad asistent, coeficient - 2.12

Inspector, Consilier grad principal, coeficient - 2.14
Inspector, Consilier grad superior, coeficient - 2.16

Referent de specialitate, grad debutant, coeficient -1.87
Referent de specialitate grad asistent, coeficient - 1.96
Referent de specialitate grad principal, coeficient - 2.00
Referent de specialitate grad superior, coeficient -2.04

Referent, grad debutant, coeficient- 1.70
Referent, grad asistent, coeficient - 1.87

Referent, grad principal, coeficient - 1.96
Referent, grad superior, coeficient - 2.00

Pesalinde de sodn
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STAT DE FUNCTII Anexa \“ \a .
. Yotrorey Gruihly Loce! PLER

COMUNA PLESOI - JUDETUL DOU
Functia publica Functia contractuala Q\N \ \Q ' QU ' 4 .W
FUNCTIA DE Treapta
Numele, prenumele/VACANT, Nivelul
tem, o_..»n” VACANT nc caz STRUCTURA DEMNITATE — 4 Clasa _,Maoa__“. o |Nivelulstudiiior]  de profesion studiilor | OBSERVATII
4 pe PUBLICA Inalt fiinctionar € de executie protesion conduce| de executie ala/grad
public conducere* re
L 1 2 3 7 5 6 7 F 9 10 11 12 13 14
P
IONESCU ION [DEMNITARI [ primar__] I I I T ] ] ] [ ] ]
BIRSAN IULIAN [DEMNITARI | viceprimar | | [ | I | | | | | ]
CABINET VICEPRIMAR
consilier
Camen Elena-Mihaela _ _ h _ _ _ _ _ _ referent debutant _ M !
personal
—general
secretar
CIUCEA ION general al
comunei
Compartiment agricol
Péianu Marinela-Raluca___[COMPARTIMENT AGRICOL | I inspector || debutant s I [ ] | |
POPA MIHAI [compARTIMENT AGRICOL I | consilier ] superior s | | [ | |
__Comparfiment financiar-contabilitate, impozite,_Tax al ice Si resurse umane
U NA COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE, TAXE, * cior | Findibal s
|SIMONA RELATII PUBLICE S| RESURSE UMANE _ fspecto bl
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE, TAXE,
VACANT g ) 3 istent M
RELATII PUBLICE SI RESURSE UMANE referent it asisten
Crisu Liiana Mariana COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, TV
. nm..nn» B e referent m debutant M
VACANT - IMPOZITE, TAXE, casier debutant M
vmc: om:.—.-mzlgmﬂ_w REIATU RIIRIICE SI RESH IRSE LINAANE Nﬂﬁmﬂmsn =— &mnv_._ﬂm_._n M
0 ment asistenta soci
GOLFIN ION COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA referent 11} principal ™M
EQO—SS IULIAN COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA i personal
[Rotaru Romic3 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
|TUDOSIE MARINELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
|vAcanT |COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
[vacanT |COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
_k>n>2_. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
En)Z._. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
|- Administrator public
FOZOOm IONUT _>U§_z_m._.m><03 PUBLIC ‘ — Taa_:_u?mnoa v:czn_ _ _
r Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta
sef serviciu voluntar
VACANT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA pentru situatii de
urgenta
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
[ COMPARTIMENT STARE CIVILA
[VACANT inspector i debutant s
| COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
Tamc Ana-Maria Georgiana referent 1] asistent M
[VACANT inspector ] asistent S
L Compariiment deservire
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